UMA JURISPRUDENCIA CONSOLIDADA:
A PRESUNCAO DE LABORALIDADE

Antdénio Monteiro Fernandes
Professor Catedratico Convidado

Universidade Lusiada - Norte (Porto)

Minerva: Revista de Estudos Laborais | Ano IX - | da 4.2 Série - N.o 1 (2019) 225






Jurisprudéncia comentada. Uma jurrisprudéncia consolidada: a presuncao de laboralidade, p. 225-248

Resumo: Reproduzindo parcialmente um acérdao do Supremo
Tribunal de Justica em que se trata da aplicabilidade da presuncao
legal de existéncia de contrato de trabalho, o presente comentario
procede a analise critica da fundamentac¢ao da posicao expressa no
mesmo acordao.
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Abstract: Partially reproducing a judgment of the Supreme Court
of Justice regarding the applicability of the legal presumption of
the existence of a contract of employment, this comment examines
critically the reasoning of the position expressed in the same
judgment.
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Acordao STJ 07/04/2018 - Proc. 1272/16.4T8SNT.L1.S1
(CHAMBEL MOURISCO)'

I. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica esta
consolidada de forma uniforme no sentido de que estando em
causa a qualificacao de uma relacao juridica estabelecida entre as
partes, antes da entrada em vigor das alteracoes legislativas que
estabeleceram o regime da presuncao de laboralidade, e nao se
extraindo da matéria de facto provada que tenha ocorrido uma
mudanca na configuracao dessa relacao, ha que aplicar o regime

" A qualidade e a relevancia dessa peca jurisprudencial aconselhariam, decerto, a sua publicagao integral.
No entanto, a sua extensao, e a sua facil acessibilidade em www.dgsi.pt , justificam que tenhamos ousa-
do publicar apenas a parte doutrinal, até porque é exclusivamente sobre ela que incide o subsequente
comentario.
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juridico em vigor na data em que se estabeleceu a relacao juridica
entre as partes.

Il. A presuncao de laboralidade é um meio facilitador da
prova a favor de uma das partes, pelo que a solucao de aplicar a
lei vigente ao tempo em que se realiza a atividade probatoria pode
conduzir a um desequilibrio no plano processual provocado pela
impossibilidade de se ter previsto no momento em que arelacao se
estabeleceu quais as precaucées ou diligéncias que deviam ter sido
tomadas para assegurar os meios de prova, o que poderia conduzir
a violacao do direito a um processo equitativo e causar uma
instabilidade indesejavel em rela¢oes desde ha muito constituidas.

lll. Estando em causa uma relacao juridica estabelecida entre
as partes em 2 de novembro de 1995, e nao se extraindo da matéria
de facto provada que as partes tivessem alterado os seus termos
essenciais, a qualificacao dessa relacao aplica-se o regime juridico
do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.°c 49.408
de 24 de novembro de 1969, nao tendo aplicacao as presungoes
previstas no artigo 12.° do Codigo do Trabalho de 2003 e de 2009.

IV. Resultando da factualidade provada que o interesse de
uma empresa era o resultado da atividade desempenhada por
um colaborador, a quem era deixada margem de liberdade para
organizar o servi¢o, e nao existindo indicios de sujeicao a ordens
ou instrucdes, é de concluir que o autor nao logrou provar, como
lhe competia, que a relacao contratual que vigorou entre as partes
revestiu a natureza de contrato de trabalho.

Acordam na Secc¢ao Social do Supremo Tribunal de Justica:

I
1. 0 MINISTERIO PUBLICO intentou a presente acdo especial para
reconhecimento de contrato de trabalho, contra AA, S.A. pedindo que
seja declarada a existéncia de um contrato de trabalho entre a ré e BB.

(...)

3. Procedeu-se a julgamento, tendo sido proferida sentenca que
julgou a acao procedente por provada e declarou existir um contrato de
trabalho entre a ré e BB, desde 2 de novembro de 1995.
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4. A ré interp0s recurso de apelacao, tendo o Tribunal da Relacao
decidido julgar a mesma improcedente e, em consequéncia, confirmar
a sentenca recorrida.

5. Inconformada com esta decisdo, a ré interpds recurso de revista
excecional, tendo formulado as seguintes conclusoes:

(...)

6.0 Ministério Publico contra-alegou, defendendo aadmissibilidade
da revista excecional e quanto ao mais a manutencao do acérdao do
Tribunal da Relacao.

7. A formacgdo a que alude o art.°672.2, n.° 3, do Cédigo de Processo
Civil admitiu a revista excecional, ao abrigo do art.c 672.2, n.° 1, a alinea
a), do referido diploma legal.

8. Nas suas conclusdes, a recorrente suscita as seguintes questoes
gue cumpre solucionar:

1. Aplicacao da presuncao de laboralidade prevista no Céodigo
do Trabalho de 2003 e no Codigo do Trabalho de 2009 a contratos
celebrados antes da sua entrada em vigor;

2, Se arelacao juridica estruturada pelas partes como contrato
de prestacao de servico se desenvolveu nesses termos, nao
resultando da configuracao realmente assumida a qualificacdao
como contrato de trabalho.

(...)

B2. Como ja se referiu, a primeira questao suscitada pela recorrente
consiste em saber se a presuncao de laboralidade prevista no Cédigo do
Trabalho de 2003 e no Cédigo do Trabalho de 2009 pode ser aplicada a
contratos celebrados antes da sua entrada em vigor.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal de Justica esta consolidada
de forma uniforme quanto a esta questao, no sentido de que estando em
causa a qualificacdo de uma relacdo juridica estabelecida entre as partes,
antes da entrada em vigor das alteragdes legislativas que estabeleceram
oregime da presuncao de laboralidade, e nao se extraindo da matéria de
facto provada que tenha ocorrido uma mudanca na configuracao dessa
relacao antes ou depois dessa data, ha que aplicar o regime juridico em
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vigor na data em que se estabeleceu a relagao juridica entre as partes.

Neste sentido temos os seguintes acordaos:

Acordao de 26-10-2017, proferido no processo n.° 1175/14.7TTLSB.
L1.S1 (Revista — 4.2 Seccdo) — Estando em causa a qualificagdo de uma
relacéo juridica estabelecida entre as partes, desde 23 de agosto de 1993
a 23 de abril de 2013, e ndo se extraindo da matéria de facto provada que
as partes a tivessem alterado a partir de 01 de dezembro de 2003, data
da entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003, aplica-se o Regime
Juridico do Contrato de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de
24 de novembro de 1969.

Acérdao de 21-09-2017, proferido no processo n.° 2011/13.7LSB.
L2.S1 (Revista - 4.2 Seccao) — Estando em causa a qualificagdo de uma
relacdo juridica estabelecida entre as partes, desde 01 de junho de 1997
até 01 de junho de 2012, e ndo se extraindo da matéria de facto provada
que as partes a tivessem alterado a partir de 01 de dezembro de 2003, data
da entrada em vigor do Cddigo de Trabalho de 2003, aplica-se o Regime
Juridico do Contrato de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49.408, de
24 de novembro de 1969.

Acérdao de 15-04-2015, proferido no processo n.° 329/08.0TTCSC.
L1.S1 — (Revista — 4.2 Seccao) - 1. O artigo 12.° do Cédigo do Trabalho
de 2003 estabelece a presuncdo de que as partes celebraram um contrato
de trabalho assente no preenchimento cumulativo de determinados
requisitos, o que traduzindo uma valoragdo dos factos que importam o
reconhecimento dessa presuncdo so se aplica aos factos novos, as relacoes
juridicas constituidas apds o inicio da sua vigéncia, que ocorreu em 1 de
dezembro de 2003. Il. Assim sendo, estando-se perante uma relagéo juridica
estabelecida em 1993, e ndo resultando da matéria de facto uma mudanc¢a
essencial na configuragdo desta relacdo antes e depois desta data, a sua
qualificacdo juridica hd de operar-se a luz do regime da LCT.

Acérdao de 18-09-2013, proferido no processo n.° 2775/07.7TTLSB.
L1.S1 (Revista - 4.2 Seccdao) — 1. A presungdo de laboralidade [que,
estabelecida no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003, alterado pela
Lei n.c 9/2006, de 20 de Marco, deriva do pressuposto de que as partes
celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento cumulativo
de cinco requisitos — os previstos nas alineas a) a e) do mesmo normativo
-, 0 que traduz uma valoragéo dos factos que importam essa presun¢éo]
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s6 se aplica aos factos novos, as relagées juridicas iniciadas ou constituidas
apds a entrada em vigor do Cédigo do Trabalho de 2003. 2. Assim, para
efeitos de qualificacdo de uma relacgdo juridica estabelecida entre setembro
de 1999 e novembro de 2006 hd que recorrer ao regime juridico do contrato
individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei n.°©49.408, de 24 de novembro
de 1969, se se ndo prova que, depois de 1 de dezembro de 2003, tenha
existido uma modificagdo essencial na configuragdo dessa relagéo juridica.

Acérdao de 08-01-2013, proferido no processo n.° 176/10.9TTGRD.
C1.51 - (Revista - 4.2 Seccao) - A qualificacGo de uma relacéo de trabalho
iniciada em 24 de junho de 2002 e que cessou em 31 de maio de 2009, nGo
se extraindo da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado
os termos daquela relacdo a partir de 1 de dezembro de 2003, aplica-se o
Regime Juridico do Contrato Individual de Trabalho aprovado pelo Decreto-
lei n.c 49 408, de 24 de novembro de 1969, ndo tendo aplicacGo aquela
relacéo a presuncdo decorrente do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de
2003, ou do artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2009.

A citada jurisprudéncia, bastante recente, do Supremo Tribunal
de Justica, vem ja na linha de outros arestos proferidos em data mais
préxima da entrada em vigor das referidas alteragdes, em que se
destacam os acordaos de 2/5/2007, 17/10/2007, 16/9/2008 e 22/4/2009,
publicados em www.dgsi, respetivamente com o nimero de documento
SJ200705020043684, SJ200710170021874, SJ20080916003214 e
$J20090422036184.

Neste ultimo acérdao datado de 22/4/2009, foi aduzida a seguinte
fundamentacao:

Como refere BAPTISTA MACHADO (Introdugdo ao Direito e ao Discurso
Legitimador, Almedina, Coimbra, 1983, pp. 229-231), «os problemas de
sucessdo de leis no tempo suscitados pela entrada em vigor de uma LN
[lei nova] podem, pelo menos em parte, ser diretamente resolvidos por
esta mesma lei, mediante disposicbes adrede formuladas, chamadas
“disposicées transitorias”».

«Estas disposicoes transitdrias podem ter cardcter formal ou material.
Dizem-se de direito transitdrio formal aquelas disposicdes que se limitam a
determinar qual das leis, a LA [lei antiga] ou a LN, é aplicdvel a determinadas
situagbes. Sdo de direito transitério material aquelas que estabelecem uma
regulamentacgdo propria, ndo coincidente nem com a LA nem com a LN,
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para certas situacées que se encontram na fronteira entre as duas leis.»

A Lein.°99/2003 contém normas transitdrias que delimitam a vigéncia
do Cédigo do Trabalho quanto as relagées juridicas subsistentes a data da
respetiva entrada em vigor, pelo que, para fixar a eficdcia temporal daquele
Cddigo, ha que recorrer aos critérios sobre aplicacdGo da lei no tempo
enunciados naquelas normas.

No que agora releva, estipula o n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.°c 99/2003
que, «[slem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, ficam sujeitos ao
regime do Cédigo do Trabalho, os contratos de trabalho e os instrumentos
de regulamentacgéo coletiva de trabalho celebrados ou aprovados antes da
suaentrada emvigor, salvo quanto as condicées de validade e aos efeitos de
factos ou situacées totalmente passados anteriormente aquele momento».

A norma transcrita corresponde ao artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 49.408
de 24 de novembro de 1969, que aprovou o regime juridico do contrato
individual de trabalho, abreviadamente designado por LCT, e acolhe o
regime comum de aplicagdo das leis no tempo contido no n.° 2 do artigo
12.°do Cédigo Civil.

O n.° 2 do artigo 12.° do Cédigo Civil, sequndo BAPTISTA MACHADO
(Introdugdo ao Direito e ao Discurso Legitimador, obra citada, p. 233), trata-
sedenormaqueaindaexprime o principio dando retroatividade nos termos
da teoria do facto passado, nele se distinguindo «dois tipos de leis ou de
normas: aquelas que dispéem sobre os requisitos de validade (substancial
ou formal) de quaisquer factos (1.9 parte) e aquelas que dispéem sobre o
contetdo de certas relagées juridicas e o modelam sem olhar aos factos que
atais situagbes deram origem (2.9 parte). As primeiras sé se aplicam a factos
novos, ao passo que as segundas se aplicam a relagées juridicas (melhor: Ss
Js [situacgbes juridicas]) constituidas antes da LN mas subsistentes ou em
curso a data do seu IV [inicio de vigéncia]».

Sobre essa mesma norma, OLIVEIRA ASCENSAO (O Direito,
Introdugdo e Teoria Geral, Uma Perspetiva Luso-Brasileira, 10.9 edicGo
revista, Almedina, Coimbra, 1997, p. 489) pronuncia-se em termos que
se afiguram impressivos, estabelecendo a seguinte distingdo: «1) A lei
pode regular efeitos como expressdo duma valora¢Go dos factos que
lhes deram origem: nesse caso aplica-se s aos novos factos. Assim, a lei
que delimita a obriga¢do de indemnizar exprime uma valora¢do sobre
o facto gerador de responsabilidade civil; a lei que estabelece poderes e
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vinculagdes dos que casam com menos de 18 anos exprime uma valora¢éo
sobre o casamento nessas condicées; 2) pelo contrdrio, pode a lei atender
diretamente a situacdo, seja qual for o facto que a tiver originado. Se a lei
estabelece os poderes vinculagées do proprietdrio, pouco lhe interessa que
a propriedade tenha sido adquirida por contrato, ocupagdo ou usucapido:
pretende abranger todas as propriedades que subsistam. Aplica-se, entdo,
imediatamente a lei nova.»

Acompanha-se tal entendimento, alids jd contido no acdrddo
deste Supremo Tribunal, de 2 de maio de 2007, proferido no Processo n.°
4368/06, da 4.9 Sec¢do, de que foram relator e adjuntos os mesmos juizes
conselheiros que assinam o presente aresto, donde, ndo estando em causa
qualquer das situagbes especificamente previstas nos artigos subsequentes
ao artigo 8.°da Lei n.° 99/2003 e tendo em atencdo que a relagao juridica
em apreciagdo iniciou em 1 de marco de 1999 e cessou em 30 de setembro
de 2005, aplica-se, no caso, o regime instituido no Cédigo do Trabalho de
2003, na sua versdo original, ou seja, anterior a redagédo dada pela Lei n.°
9/2006, salvo quanto as condicées de validade do contrato ou efeitos de
factos ou situagbes totalmente passados antes da entrada em vigor do
Cddigo do Trabalho.

Por isso, quando o Cédigo do Trabalho de 2003 regula os efeitos de
certos factos, como expressdo duma valoragao dos factos que lhes deram
origem, deve entender-se que so se aplica aos factos novos.

O artigo 12.° do sobredito Cédigo estabelece a presuncdo de que as
partes celebraram um contrato de trabalho assente no preenchimento
cumulativo de cinco requisitos, o que traduz uma valoragdo dos factos
que importam o reconhecimento dessa presun¢do, por conseguinte, s6
se aplica aos factos novos, as relagées juridicas constituidas apds o inicio
da sua vigéncia, que ocorreu em 1 de dezembro de 2003 (cf., neste sentido,
para além do jd citado acérddo de 2 de maio de 2007, os acérdaos deste
Supremo Tribunal de 13 de fevereiro de 2008, Processo n.° 356/07, e de 10 de
julho de 2008, Processo n.° 1426/08, ambos da 4.9 Sec¢do).»

A doutrina tem expressado algumas duvidas acerca desta solucao
reconhecendo, no entanto, que se trata de matéria que suscita alguma
controvérsia, atendendo até ao paradigma juslaboral.

Pedro Romano Martinez (Codigo do Trabalho, 2016, 10.2 Edicao,
Almedina, pag. 77) inclina-se no sentido de que a presuncao se
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aplica aos contratos anteriores verificando-se uma retroconexao,
ou seja aos factos ocorridos antes, mas que se repercutem em
questoes juridicas ocorridas ou apreciadas depois da entrada em
vigor do diploma, aplica-se o Codigo do Trabalho.

Joao Leal Amado (Presuncao de Laboralidade: Noétula sobre
o art.° 12.° do novo Cédigo do Trabalho e o seu ambito temporal de
aplicacao, publicado em Prontuario de Direito do Trabalho, n.c 82, CEJ/
Coimbra Editora, pdg.159 e segs.) manifesta também muitas duvidas
acerca da solucao jurisprudencial, reconhecendo, no entanto, que
o entendimento adotado podera encontrar acolhimento no ensino
de Baptista Machado (Sobre a aplicacao no tempo do novo Cédigo Civil,
Almedina, Coimbra, 1968, pags. 274-275) quando escreveu, a proposito,
precisamente, das normas relativas as presungoes legais «KAdmite-se em
geral que elas se aplicam diretamente aos atos ou aos factos aos quais vai
ligada a presuncgao e que, portanto, a lei aplicdvel é a lei vigente ao tempo
em que se verificarem esses factos ou atos. Também nds entendemos que
assim é».

O citado autor manifesta ter muitas «duvidas que assim seja»
aduzindo uma argumentacao de fundo de cariz estritamente
laboral, sustentando que neste campo «A imperatividade das suas
normas, a necessidade de salvaguardar interesses socioeconémicos
particularmente sensiveis e relevantes, tutelando as categorias sociais
mais frageis, tudo isto restringe fortemente o dominio da liberdade
contratual neste dominio, impondo a aplicacao imediata das normas e
a plena adequacao da relacao contratual as novas (e supde-se que mais
ajustadas ou afinadas) valoracdes do legislador do trabalho».

Enfatizando a linha do seu raciocinio o mesmo autor interroga e
responde: «Se o legislador afina e refina a presuncao de laboralidade,
com o intuito de mais facilmente conseguir detetar a existéncia de
um genuino contrato de trabalho, o que é que justifica que esse novo
mecanismo (os bindculos, a vacina...) s6 possa ser utilizado para os
contratos celebrados apos o inicio de vigéncia do novo Cédigo do
Trabalho? Ndo consigo vislumbrar boas razées para rejeitar a aplicagcdo da
presung¢do aos contratos antigos que ainda subsistams.

Também Joana Nunes Vicente (Nocao de contrato de trabalho
e presuncao de laboralidade, publicado em «Cddigo do Trabalho -
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Revisao de 2009», Coimbra Editora. 2011, pags. 59 e segs.) manifesta
algumas duvidas acerca da posicao assumida pelo Supremo Tribunal de
Justica, salientando que «a norma relativa a presuncao de laboralidade
nao é uma norma que diretamente disponha sobre requisitos de
validade nem sobre o conteddo ou sobre os efeitos de uma situacao
juridica contratual. A presuncao de laboralidade vai incidir sobre factos
que condicionam a qualificacdo juridica de uma dada relacao juridica,
a qual ird depois corresponder, de facto, uma determinada disciplina
juridica. Do funcionamento da presuncao infere-se precisamente um
facto presumido complexo ou um conjunto de factos presumidos — os
elementos constitutivos da nocao de contrato de trabalho: a atividade,
aretribuicao e a subordinacdo juridica - que permitem a qualificacao da
relacdo em causa como uma relagao de trabalho subordinado».

Equacionando os ensinamentos de Baptista Machado (Sobre a
aplicacdao no tempo do novo Cdédigo Civil, Almedina, Coimbra, 1968,
pags. 277) Joana Nunes Vicente refere que «poder-se-ia transpor
para as normas sobre presuncdées um raciocinio semelhante
aquele que é formulado a propésito das normas que decidem da
admissibilidade ou valor dos meios de prova».

Sobre estas ultimas, cita o referido autor «em matéria de
negocios juridicos, as regras de prova nao sao um guia para o
juiz apenas, mas sao-no também para as partes; pois é certo que
estas, na constituicao duma SJ [situacao juridical, tomam em conta
as exigéncias de provas formuladas pela lei da mesma forma que
tomam em conta as exigéncias legais relativas as condicoes de
validade».

Na linha desta doutrina refere a autora que «neste dominio, as leis de
prova podem legitimamente influir sobre a conduta das partes (levando-
as a adotar certas precaugdes ou diligéncias com vista a assegurar os
meios de prova no momento da constituicao da situagao juridica). Por
essa razao, isto é, porque nesse caso a aplicacao imediata da Lei Nova a
situagdes juridicas constituidas anteriormente seria suscetivel de frustrar
as previsoes e legitimas expectativas, sustenta-se que a Lei Nova sobre
a prova apenas deve ser aplicavel as situacoes juridicas novas, leia-se, as
situagoes juridicas constituidas depois da entrada em vigor da Lei Nova.
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Todavia, se cotejarmos estes ensinamentos com a presuncao legal
de laboralidade, as coisas nao se afiguram tao nitidas. Se numa dada
relacao contratual alguém pde a sua capacidade laborativa ao servico
de outrem disponibilizando-se para o exercicio da atividade prometida
que o beneficidrio pode dirigir e organizar, o modo como a relacao é
estruturada e desenvolvida faz, em regra, emergir os chamados factos-
indices - que mais ndo sao do que a traducao, em termos facticos, do
que caracteriza uma relacao de trabalho subordinado e o escopo
econodmico-funcional dessa relacao. Nao parece, pois adequado afirmar
gue a norma que contém a presuncao de laboralidade possa influir sobre
a conduta das partes - levando-as a adaptar esta ou aquela precaucao -
ao ponto de justificar um raciocinio idéntico ao formulado a propésito
das leis sobre a prova».

Este panorama no plano doutrindrio denota grande incerteza
acerca da questao, havendo quem sustente a aplicacdo da lei vigente
ao tempo em que se realiza a atividade probatéria e quem se incline
para aplicacdo da lei vigente ao tempo em que se verificaram os factos
ou atos.

No campo dodireito laboral a doutrina mostra alguma sensibilidade
aos objetivos pretendidos pelo legislador ao consagrar a presuncao de
laboralidade, desenhando-se uma tendéncia para aceitar, em nome
da eficicia da politica econdmica e social, a aplicacdo da lei vigente ao
tempo em que se realiza a atividade probatéria.

No entanto, também ha que ponderar que a presuncao de
laboralidade é um meio facilitador da prova a favor de uma das
partes, pelo que a solucao de aplicar a lei vigente ao tempo em que
se realiza a atividade probatéria pode conduzir a um desequilibrio no
plano processual provocado pela impossibilidade de se ter previsto
no momento em que a relacao se estabeleceu quais as precaugdes ou
diligéncias que deviam ter sido tomadas para assegurar 0os meios de
prova.

Tal situacao poderia conduzir a violacao do direito a um processo
equitativo e causar uma instabilidade indesejavel em relagées desde ha
muito constituidas.

No caso concreto dos autos, estd em causa uma relagado juridica
estabelecida entre as partesem 2 de novembro de 1995, ndo se extraindo
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da matéria de facto provada que as partes tivessem alterado os seus
termos essenciais, pelo que a qualificacdo dessa relacdo aplica-se o
regime juridico do contrato individual de trabalho, anexo ao Decreto-Lei
n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969 (LCT), nao tendo aqui aplicacao
as presuncgoes previstas no artigo 12.° do Cédigo do Trabalho de 2003
e de 2009.

B3. A segunda questdo suscitada na revista consiste em saber se a
relacao juridica estruturada pelas partes como contrato de prestacao de
servico se desenvolveu nesses termos, nao resultando da configuracao
realmente assumida a qualificacdo como contrato de trabalho.

Quando BB celebrou com a ré o contrato que denominaram de
«Prestacao de servico» e se iniciou a relacao entre ambos estava em
vigor o Decreto-Lei n.° 49.408 de 24 de novembro de 1969 (LCT).

O art.° 1.° do referido Decreto-Lei d4-nos a nogdo de contrato de
trabalho como sendo aquele pelo qual uma pessoa se obriga, mediante
retribuicao, a prestar a sua atividade intelectual ou manual a outra
pessoa, sob a autoridade e direcdao desta.

O que distingue um contrato de trabalho de um contrato de
prestacao de servicos é natureza do objeto e a existéncia ou nao de
subordinacao juridica.

O objeto do contrato de trabalho consiste na prestacao da atividade
intelectual ou manual por parte do trabalhador, enquanto no contrato
de prestacao de servigcos o que releva é o resultado da atividade de uma
pessoa.

A subordinacao juridica que caracteriza o contrato de trabalho
traduz-se numa situacao de sujeicao em que se encontra o trabalhador
de ver concretizada, por simples vontade do empregador, numa ou
noutra direcao, o dever de prestar em que esta incurso.

No contrato de trabalho emerge uma relacdo de dependéncia
necessaria que condiciona a conduta pessoal do trabalhador na
execucao do contrato face as ordens, regras ou orientacdes ditadas pelo
empregador, dentro dos limites do mesmo contrato e das normas que
o regem. Saliente-se que detetar a presenca de subordinacao juridica
numa determinada relacdo nao é tarefa facil, pois esta nao existe em
estado puro.
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Os indicios que podem conduzir a qualificacao de um contrato de
trabalho sao, nomeadamente, os seguintes:

- A vinculacgao do trabalhador a um horario de trabalho;

- A execucao da prestacao em local determinado pelo empregador;

- A existéncia de controlo externo do modo da prestacao;

- A obediéncia a ordens;

- A sujeicao do trabalhador a disciplina da empresa;

- O pagamento da retribuicao em funcao do tempo;

- O pagamento da retribuicao de férias e dos subsidios de férias e
de Natal;

- Pertencerem ao empregador os instrumentos de trabalho e serem
por ele disponibilizados os meios complementares da prestacao;

- Inscricao do trabalhador na seguranca social como trabalhador
por conta de outrem;

- Estar o trabalhador inscrito numa organizagao sindical;

- Nao recair sobre o trabalhador o risco da inutilizacao ou perda do
produto;

- Inexisténcia de colaboradores;

- A prestacao da atividade a um Unico beneficiario.

Identificados estes indicios, ha que confrontar a situacdao concreta
com o modelo tipo de subordinacao, através nao de um juizo de mera
subsuncao, mas de um juizo de aproximacao que terd de ser também
um juizo de globalidade.

Sublinhe-se que incumbe ao trabalhador, nos termos do disposto
no n.° 1 do art.° 342.°c do Codigo Civil, fazer a prova dos elementos
constitutivos do contrato de trabalho, nomeadamente, que desenvolve
uma atividade remunerada para outrem, sob a autoridade e direcao do
beneficiario da atividade, demonstrando que se integrou na estrutura
empresarial do empregador.

(...)

Os factos provados nao indiciam que BB, narelacdo que estabeleceu
com a ré, se encontrasse numa situagao de sujeicdao a vontade desta, no
que diz respeito a prestacao da atividade que desenvolvia. Antes pelo
contrdrio, a atividade desenvolvida caracterizava-se por permitir uma
grande margem de manobra na organizacao do servico, sem sujeicao a
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ordens, instrugcdes ou a qualquer outro poder de direcdo.

Quando a relagao entre a ré e BB se iniciou, em 2.11.95, foi titulada
por um contrato denominado de «prestacao de servico», tendo
este se inscrito nas financas para prestar servicos como trabalhador
independente, cobrando IVA pelos servicos que prestava, tendo
também solicitado a sua inscricdo como trabalhador independente
junto da Seguranca Social.

Apreciando globalmente os indicios descritos e que emergem da
relacao contratual estabelecida entre as partes, impde-se concluir que
ndo se apuraram factos bastantes para caracterizar tal relagdo como
contrato de trabalho, sendo que o 6nus da prova relativo aos factos
de que se pudesse concluir no sentido da existéncia daquele contrato
impendia sobre o autor (art.° 342.2, n.° 1, do Cédigo Civil).

I
Decisao:

Face ao exposto acorda-se em conceder a revista, revogando-se o
acoérdao recorrido, julgarimprocedente a acao e absolver a ré do pedido.

COMENTARIO

1. Pode bem dizer-se que a chamada “presuncao de laboralidade
(ou da existéncia de um contrato de trabalho), estabelecida no art. 12°
do CT, é um instrumento mal-amado e, portanto, mal compreendido
por alguns operadores juridicos. Essa incompreensao, produto do inti-
mo desconforto perante um dispositivo que a lei impde a intérpretes e
julgadores, exprime-se por alguns equivocos tipicos, sobretudo no que
toca a funcao e ao alcance que lhe devem ser atribuidos. A ideia-chave,
a este proposito, é a de que a sua activacao constitui apenas um passo
intermédio no percurso da pesquisa do operador juridico sobre a quali-
ficacdo juridica adequada as caracteristicas da situacao de facto.

Assim, como qualquer presuncao legal, ela nao é utilizavel para se
atingir imediatamente essa qualificacao juridica, a partir dos dados de
facto apurados. Importa, com efeito, ter presente o que dispde o n° 1
do art. 345° do Codigo Civil: “Quem tem a seu favor a presuncao legal
escusa de provar o facto a que ela conduz.”E tudo. No caso da presuncao

"
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doart. 12°do CT, o facto de o trabalhador ter a seu favor a presuncao de
que existe contrato de trabalho nao permite concluir que este contrato
existe, mas apenas dispensa o trabalhador do énus (que, em principio,
de acordo com o art. 342°/1, lhe pertenceria) de provar a existéncia
desse contrato. Por outras palavras, o thema probandi deixa de ser a
existéncia de um contrato de trabalho, para passar a ser a existéncia de
um contrato de prestagao de servico.

2. Esta funcao da presuncao de laboralidade - talvez obscurecida
pela circunstancia de alguns dos factos eleitos pelo legislador como seu
suporte serem, também, correntemente utilizados pelos tribunais no
quadro do método tipoldgico, como indicios utilizaveis para uma qua-
lificacdo aproximativa — nem sempre é claramente representada por al-
guns operadores juridicos. E uma parte da responsabilidade por esses
equivocos pode ser atribuida ao proéprio legislador.

Com efeito, o procedimento preconizado pela lei para a interven-
¢ao do inspector do trabalho em caso de (real ou suposta) “utilizacao in-
devida do contrato de prestacao de servicos” inicia-se com a verificacao
da “existéncia de indicios de uma situacao de prestacao de actividade,
aparentemente auténoma, em condi¢des andlogas ao contrato de tra-
balho, nos termos descritos no artigo 12° do Codigo do Trabalho (...)";
se tais indicios existirem, o inspector, sem mais, “lavra o auto e notifica
o0 empregador para, no prazo de 10 dias, regularizar a situacao do tra-
balhador” - ou seja, tem-se por apurada, ao nivel inspectivo, a qualifica-
céo de contrato de trabalho. E o que se estabelece no art. 15°-A da Lei
107/2009, de 14 de setembro. Na verdade, se a referida regularizacao
nao ocorrer no prazo legal, segue-se imediatamente a remessa do caso
ao Ministério Publico para instauracdao da acgao especial de reconheci-
mento da existéncia de contrato de trabalho, regulada nos arts. 186°-K e
seguintes do Coédigo do Processo do Trabalho.

Ou seja: a verificacao, pelo inspector do trabalho, do preenchimen-
to da base da presuncao de laboralidade legitima-o a actuar como se
estivesse apurada a qualificacao da situacao de facto; por outras pala-
vras, a activacao da presuncao é considerada, pela lei, bastante para ge-
rar a “certeza” inspectiva — isto &, para dispensar o inspector de outras
averiguagoes, nomeadamente as que resultem de alegacdes e provas
apresentadas pelo empregador no sentido da existéncia de trabalho

240 Minerva: Revista de Estudos Laborais | Ano IX -1 da 4.2 Série - N.° 1 (2019)



Jurisprudéncia comentada. Uma jurrisprudéncia consolidada: a presuncao de laboralidade, p. 225-248

auténomo. Repare-se, com efeito, que o citado art. 15°-A nem sequer
prevé qualquer margem para contraditorio por parte do empregador
autuado.

Ora,comosedisse, a partirdomomentoem que, seguindo o textodo
art. 12° do CT, “se verifiquem algumas das seguintes caracteristicas (...)"
- ou seja, conforme entendimento praticamente unanime da doutrina
e da jurisprudéncia, pelo menos dois dos tracos factuais elencados
nas vdrias alineas do n° 1 desse artigo —, a qualificacdo da situacao de
facto nao pode considerar-se encontrada; a Unica consequéncia dessa
constatacao refere-se ao thema probandi: o que passa a ser preciso
provar é a inexisténcia de contrato de trabalho, ou seja, a existéncia de
contrato de prestacao de servico — e essa prova cabera ao empregador.

3. Como é sabido, a presuncao da existéncia de contrato de traba-
Iho surgiu na nossa lei, apds vérias tentativas frustradas, no Cédigo do
Trabalho de 2003. Em geral, esse instrumento destina-se ao combate,
que é sempre muito dificil, as varias formas que pode assumir a dissi-
mulagao do contrato de trabalho, com o propdsito de fuga a aplicagao
das leis do trabalho. No entanto, essa primeira versao suscitou, pode
dizer-se, a reprovacao unanime — a mistura com algum sarcasmo - da
doutrina. Na verdade, a norma respectiva exigia, para que se pudesse
presumir iuris tantum a existéncia de um contrato de trabalho, a veri-
ficacdo cumulativa, na situacdao de facto considerada, de cinco carac-
teristicas, das quais quatro eram, tomada isoladamente cada uma de
per si, ja bastantes para uma qualificacdo certa e segura desse contrato,
e a quinta carecia de qualquer aptidao qualificativa consistente. Havia,
nesse enunciado legal, um lampejo de ironia: era, de algum modo, o
legislador a trocar do inspector e do juiz...

Recordar-se-a também que, trés anos decorridos sobre o apareci-
mento da primeira codificacao (ou seja, em 2006), e sob a égide de uma
diferente maioria politica, a formulacdo da presuncao de laboralidade
foi alterada. O alcance dessa modificacao foi reduzido: continuava a po-
der-se dizer que o preenchimento da base da presuncao equivaleria a
obtencao da certeza sobre a existéncia de contrato de trabalho. Sé com
a codificacao de 2009 passou a existir no nosso ordenamento - ainda
que exposta a algumas reservas — uma verdadeira presuncao legal, as-
sente em aspectos parciais da situacao a qualificar, e destinada a legiti-
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mar uma decisdo apos a redistribuicao do 6nus da prova.

Esta breve recordatoria da evolucao que este instrumento experi-
mentou desde que apareceu na nossa lei do trabalho confronta-se com
alguns dados sugestivos acerca da sua utilizacao. De acordo com infor-
macao recolhida do magnifico repositério jurisprudencial sediado no
site www.dgsi.pt, desde dezembro de 2003 - ou seja, ao longo de quin-
ze anos -, a presuncao de laboralidade foi invocada apertis verbis (no
iter decisorio acerca da natureza do vinculo discutido) em seis acérdaos
do Supremo Tribunal de Justica. Este nUmero - que deve ser encarado
com cautela, pois havera acérdaos nao publicados — pode ser confron-
tado com a grande massa dos processos, igualmente colecionados no
referido site, em que, ao longo do mesmo periodo, esteve em causa a
qualificacdo de situagdes de facto face ao bindémio contrato de traba-
Iho/contrato de prestacao de servico.

Dos referidos seis acordaos, dois? utilizaram a presunc¢ao na absur-
da versao de 2003, um? recorreu a formulagao de 2006, e trés* aplicaram
o enunciado do art. 12° do Codigo de 2009. Em trés dessas seis decisoes,
o vinculo apreciado mereceu a qualificacdo de contrato de trabalho. A
escolha das versoes utilizadas fundou-se, com absoluta e escrupulosa
coeréncia, na tese adoptada pelo Supremo em matéria de direito transi-
torio, que daqui a pouco abordaremos.

Para além disso, e pelo menos desde 20075, foram proferidos nu-
merosos acérdaos — alguns dos quais sao indicados no texto do acér-
dao que se comenta - em que, embora os litigios em causa pudessem
ter nascido ja depois da instituicao da presuncao de laboralidade, ou
estivessem “activos” nesse momento, o recurso a tal instrumento foi
recusado, sempre na linha do aludido critério de aplicacao da norma
respectiva no tempo. Curiosamente, essa recusa da presuncao legal era
(ou tem sido) sequida da aplicacao de um outro tipo de presuncao - a

2 STJ 19/05/2010 - Proc. 295/07.9TTPRT.S1 (Vasques Dinis) e STJ 27/04/2017 - Proc. 788/14.1TTVNG.P1.51
(Ribeiro Cardoso).

3STJ 18/05/2017 — Proc. 859/15.7T8LSB.L1.51 (FerReiRA PiNTO).

4ST)07/02/2015 - Proc. 182/14.4TTGRD.C1.51 (ANTONIO LEONES DANTAS), STJ 10/08/2015 - Proc. 292/13.5TTCLD.
C1.51 (ANA Luisa GERALDES) E STJ 09/07/2017 — Proc. 2242/14.2TTLSB.L1.S1 (ANTONIO LEONES DANTAS).

5 Encontramos, com efeito, em www.dgsi.pt, como pegas mais antigas em que a mencionada posicao foi
assumida, dois acérddos desse ano: STJ 05/02/2007 - Proc. 0654368 (PiNto HespanHoL) £ STJ 17/10/2007 -
Proc. 0752187 (Sousa PEIxoTo). A INFORMACAO NAO E, POREM, ABSOLUTAMENTE SEGURA, UMA VEZ QUE EXISTEM ACORDAOS NAO
PUBLICADOS NO SITE.

242 Minerva: Revista de Estudos Laborais | Ano IX -1 da 4.2 Série - N.° 1 (2019)



Jurisprudéncia comentada. Uma jurrisprudéncia consolidada: a presuncao de laboralidade, p. 225-248

presuncao judicial que estd, de algum modo, implicada no uso do mé-
todo tipoldgico, e que, naturalmente, supde que a prova decisiva (da
existéncia de contrato de trabalho) constitui encargo do trabalhador.

4. A tese a que nos referimos — assim como a referida derivacao
para o método tipoldgico - esta lapidarmente enunciada no acérdao
sob estudo, com a adverténcia de que se trata de jurisprudéncia conso-
lidada: “estando em causa a qualificacdo de uma relagdo juridica esta-
belecida entre as partes, antes da entrada em vigor das alteracoes le-
gislativas que estabeleceram o regime da presuncao de laboralidade, e
nao se extraindo da matéria de facto provada que tenha ocorrido uma
mudanca na configuracao dessa relagcao antes ou depois dessa data, ha
que aplicar o regime juridico em vigor na data em que se estabeleceu a
relacao juridica entre as partes”.

O especial interesse de que se reveste esta peca jurisprudencial
provém do facto de nela se equacionar, completamente, a questao da
aplicabilidade da presuncao, reproduzindo-se de modo detalhado o ca-
minho geralmente seguido na sequéncia da recusa dessa aplicabilida-
de.

Esta orientacao &, no texto do acérdao, como pode ler-se, cimen-
tada pela transcricdao de uma outra decisao do Supremo, proferida em
20095, que considerou inaplicavel a uma relacao nascida antes de 1 de
Dezembro de 2003 a presuncao estabelecida pelo Codigo de 2003, por
se entender que esta “regula os efeitos de certos factos, como expressao
duma valoracao dos factos que Ihes deram origem”, pelo que “deve en-
tender-se que so se aplica aos factos novos”. E, nesse mesmo acérdao de
2009, procurou-se ainda o apoio de um trecho da exposicao de Oliveira
Ascensdo acerca da aplicagcdo das leis no tempo: “1) A lei pode regular
efeitos como expressao duma valoragao dos factos que Ihes deram ori-
gem: nesse caso aplica-se sé aos novos factos. (...) 2) pelo contrario,
pode a lei atender diretamente a situacao, seja qual for o facto que a
tiver originado. (...) Aplica-se, entao, imediatamente a lei nova»’.

Nao se pode deixar de assinalar a extrema preocupacao de rigor
com que os doutos Magistrados do Supremo procuraram investigar a

6 Trata-se do ja citado STJ 22/04/2009 - Proc. 0853618 (PiNTo HESPANHOL).
7 José de Oliveira Ascensao, O Direito, Introdugdo e Teoria Geral, Uma Perspetiva Luso-Brasileira, 10.2 edicao
revista, Almedina, Coimbra, 1997, p. 489.
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questdao do ambito temporal de aplicagcdao da presuncao de laboralidade
e, depois, fundamentar, com alusdo a todo o argumentario favoravel e
desfavoravel, a posicao adoptada. Compreeende-se bem que esse es-
forco demonstrativo, e a constancia com que a tese acolhida se traduziu
em resultados decisoérios, justifiquem o reconhecimento de que se esta
perante “jurisprudéncia consolidada”.

Vistas as coisas de outro angulo, porém, é um facto que esta juris-
prudéncia conduziu — como efeito colateral — a que o beneficio espera-
do da presuncao de laboralidade se tivesse, praticamente, desvanecido
até hoje.

5. A argumentacdo de suporte a tese do Supremo acerca da apli-
cacao no tempo do regime (dos sucessivos regimes) da presuncao de
laboralidade, e os resultados a que ela conduz, suscitam-nos duvidas sé-
rias, que ja tivemos oportunidade de expor noutro lugar®. Curiosamen-
te, a mais autorizada manualistica nao parece ter-se interessado pela
questdo. Mas ela foi tratada, de modo pontual, nalguma doutrina® - e, o
que nao deixa de ser interessante, de modo convergente (embora com
linhas argumentativas diversas) em sentido oposto ao daquela jurispru-
déncia.

Como se disse, as razdes invocadas contra a orientacdao acolhida
e firmemente mantida pelo Supremo foram sempre cuidadosamente
sopesadas na fundamentacao das respectivas decisdes. O acérdao que
agora se comenta ilustra bem essa preocupacao de rigor e de pondera-
¢ao das varias 6pticas que podem incidir sobre o problema. Mas o resul-
tado final dessa andlise vem a assentar sempre, essencialmente, e como
que “fatalmente”, sobre uma consideracao fundada na norma transitéria
don° 1 doart. 7° da L. 7/2009, que aprovou e capeou o Codigo do Tra-
balho.

8 Antonio Monteiro Fernandes, Direito do Trabalho, 182 edicao, Almedina, Coimbra, 2017, p. 148.

9 Podem apontar-se, nomeadamente, os estudos de Jodo Leal Amado, Presungdo de laboralidade: nétula so-
bre o art.° 12.°do novo Cdédigo do Trabalho e o seu dmbito temporal de aplicagdo, e de Joana Nunes Vicente,
Nogdo de contrato de trabalho e presungdéo de laboralidade, reunidos no caderno do CEJ intitulado Trabalho
subordinado e trabalho auténomo: presung¢ao legal e método indicidrio, Dezembro de 2013, acessivel em
www.cej.mj.pt/cej/recursos/ebooks; e, ainda, o texto de Milena Rouxinol, Notas sobre a eficdcia temporal
do artigo 12.°do Cédigo do Trabalho - a propdsito do acérdéo do Tribunal da Relagéo do Porto de 7 de outu-
bro de 2011, acessivel em revistas.lusofona.pt/index.php/rfdulp; e, enfim, a anotacdo de Pedro Romano
Martinez em Cédigo do Trabalho anotado, 102 edicao, Almedina, Coimbra, p. 77.
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Esta norma ressalva, como se sabe, da regra segundo a qual o C6-
digo se aplica aos contratos celebrados antes da sua entrada em vigor,
as“condicbes de validade” e os “efeitos de factos ou situagdes totalmen-
te passados anteriormente aquele momento”. Perguntar-se-4a, natural-
mente, em qual das areas merece ser situado o art. 12° do Cédigo do
Trabalho - a da regra, ou a da ressalva. O dispositivo do art. 7° foi, por
assim dizer, “traduzido” nas decisdes do Supremo que tratam do assunto
através de uma formulagao segundo a qual a lei, ao instituir a presun-
¢ao, “regula os efeitos de certos factos, como expressao duma valoracao
dos factos que Ihes deram origem’, pelo que “deve entender-se que s6
se aplica aos factos novos”.

Ora bem pode perguntar-se que “factos” sao esses, cujos “efeitos”
sao regulados pelo regime da presuncao, e que “factos” sao esses ou-
tros cuja “valoracao” se exprime pelo mesmo regime. Parece poder in-
terpretar-se o referido enunciado no sentido de que se entende que a
presuncao confere aos factos provados que |lhe servem de base (pelo
menos duas das caracteristicas alinhadas no art. 12° do Cédigo) certos
“efeitos”. Que efeitos serao esses? Nao, decerto, quaisquer efeitos subs-
tantivos: a realidade considerada permanece intacta, quer sob o ponto
de vista pratico, quer sob o ponto de vista juridico. Em suma, o Unico
“efeito” de que parece poder aqui falar-se é...a activacao da presuncao.
Mas — e passamos ao segundo aspecto — este “efeito” poderd, na verda-
de, considerar-se “expressao da valoragao” de alguns outros “factos” —
aqueles que “deram origem” aos primeiros factos, e que, aparentemen-
te, consistem nos contratos que se trata de qualificar? E que a activacao
da presuncao de laboralidade nao representa - salvo melhor opiniao
- qualquer valoracao da situacao factual que se trata de qualificar: dessa
activacao nao decorre, sequer, nenhuma conclusao acerca da natureza
juridica da relagao contratual em causa. Como mais de uma vez se no-
tou, a verificacdo da base da presuncao legal de laboralidade tem como
Unica consequéncia a inversao do 6nus da prova e a inerente alteragao
do thema probandi — que passa a ser um complexo factual inequivoca-
mente proprio do contrato de prestacao de servico.

Nao estao, assim, em causa as “condi¢cOes de validade” do contrato
existente, mas apenas a actuacao de um procedimento instrumental re-
lativamente a sua correcta qualificacdo juridica — a qual, de acordo com
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ajurisprudéncia constante de todas as instancias, deve procurar-se atra-
vés da analise da realidade factual por que a execugao desse contrato se
manifesta ao longo de toda a sua vigéncia — porventura antes e depois
de instituida a presuncdo de laboralidade. Essa analise é um “facto” ac-
tual, e incide sobre factos que se apresentam actualmente, através da
actividade probatoria, a apreciacao do juiz. Nao estao, outrossim, em
causa “efeitos de factos ou situacdes totalmente passados’, porque nem
a realidade que servira de base a qualificacao se limita ao momento da
celebracao do contrato, nem o que se trata de determinar sao os efeitos
desse contrato, mas sim a natureza juridica da relacao por ele instituida
ou iniciada - relagdo essa que se desdobra, como se disse, numa suces-
sdo de situacdes de facto (passadas e presentes em relacao ao momen-
to em que o litigio surge), e que nao vai ser (por aplicacao da presuncao)
ajuizada, valorada, mas simplesmente exposta a uma diferente reparti-
¢do dos encargos probatarios.

6. E também invocado, nomeadamente no acérddo que estamos
a comentar, um argumento de “equilibrio processual’, que merece par-
ticular atencao. Lé-se a certo passo: “a presuncao de laboralidade é um
meio facilitador da prova a favor de uma das partes, pelo que a solucao
de aplicar a lei vigente ao tempo em que se realiza a atividade proba-
toria pode conduzir a um desequilibrio no plano processual provocado
pelaimpossibilidade de se ter previsto no momento em que a relagdo se
estabeleceu quais as precaucdes ou diligéncias que deviam ter sido to-
madas para assegurar os meios de prova. Tal situacao poderia conduzir
a violacao do direito a um processo equitativo e causar uma instabilida-
de indesejavel em relacdes desde ha muito constituidas”.

A questao do equilibrio processual, no que toca a determinagao do
contrato de trabalho, pode e deve, na verdade, colocar-se perante toda
a tradicdo legislativa anterior a codificacdo. Tratando-se, de um contrato
cujo conteudo é, em geral, largamente parametrizado pela vontade do
empregador, e que institui uma relacao continuativa de poder/subordi-
nacao, em que o mesmo empregador domina e controla praticamente
tudo aquilo que podera vir a constituir material probatério, a exigéncia
feita ao trabalhador - linearmente apoiada no art. 342° do Cédigo Civil
— da prova dos factos representativos da existéncia de um tal contrato,
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sempre que invoque um direito nele fundado, pode, certamente, moti-
var inquietagoes relacionadas com o equilibrio processual.

Por outro lado, a prova que devera ser produzida na determinagao
do tipo contratual nao esta cingida ao momento da formacao do vincu-
lo, antes se reportando a toda a “fita do tempo” correspondente ao de-
senvolvimento das relagdes nele fundadas. O contrato pode ser celebra-
do com certa denominacao e mesmo certo clausulado, indicativos de
um dos tipos contratuais possiveis, e, na sucessiva realidade, gerar rela-
¢Oes que obrigam a convocar um tipo contratual diferente. As “cautelas”
iniciais traduzem-se, muitas vezes, em fenédmenos simulatérios — outras
vezes, perdem significado em face da prépria e natural dinamica das
relaces entre as partes. E por isso que ligar a aplicacdo da presuncéo
de laboralidade ao momento da celebracao do contrato suscita certa
impressao de artificialidade e mesmo de inconsequéncia.

Uma vez que, em suma, o que se procura na qualificacao contratual
€ um resultado correspondente a verdade material — que nao pode, em si
mesma, ser considerada favoravel ou desfavoravel a qualquer das partes
—, afigura-se dificil aceitar que um instrumento destinado a potenciar
as probabilidades de essa verdade material ser captada e juridicamente
enquadrada possa constituir factor de desequilibrio no desenvolvimen-
to de qualquer litigio em que essa qualificagcdo esteja em causa.

7. Finalmente, parece conveniente considerar a vontade do legisla-
dor e a razdo de ser da instituicao da presuncao de laboralidade. O acor-
ddo que aqui se comenta também ndo ignora esse aspecto; comenta-
-o num pardagrafo interessante: “No campo do direito laboral a doutrina
mostra alguma sensibilidade aos objetivos pretendidos pelo legislador ao
consagrar a presuncao de laboralidade, desenhando-se uma tendéncia
para aceitar, em nome da eficacia da politica econémica e social, a apli-
cacao da lei vigente ao tempo em que se realiza a atividade probatoria”
(italico nosso).

Na realidade, parece inegavel que a consagracao desta ferramenta
visava a sua aplicacdo pronta e sem demora, a todos os litigios que se
desenvolvessem na vigéncia do Cédigo. Como resulta, de modo muito
claro, de todo o contexto do art. 12°, na versao instituida em 2009, a con-
sagracao da presuncao de laboralidade inscrevia-se no quadro de uma
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politica legislativa de combate reforcado a dissimulacao do contrato de
trabalho. Nao ha motivo para duvidar (nem isso &, como se viu, posto
em causa no acordao) de que o legislador quis a aplicacao imediata da
presun¢ao, juntamente com outros expedientes destinados a atacar um
problema de enormes dimensodes e causador de fortes perturbacdes na
realizacao do ordenamento juridico do trabalho.

E caso para perguntar: que diria o legislador, em 2009, se imaginasse
que a aplicacao dessa medida, pensada para uso imediato no quadro de
uma estratégia de combate urgente, iria ser recusada ao longo de varios
anos, com fundamento em certa interpretacao de uma norma de direito
transitério? Seguramente, apressar-se-ia a explicitar, preto no branco,
que ela devia aplicar-se a todos os litigios actuais. Mas — perguntar-se-
-a— nao afinal é isso mesmo que decorre da mais liquida interpretacao
do art. 12° do Cédigo do Trabalho?
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